
לפסיכולוג•□ מענקי□ מתווה

■קבע: המענק *ובה

 בממוצע משרהה היקף הגדלת יעורלש בהתאם •
המתווה פתתקו לאורך

ההכשרה לרמת בהתאם •

2024 וליי חודש כורתבמש - □עימות 2

2025 ינואר חודש ורתובמשכ

פותנוס שעות מבצעו מלאה שבמשרה למי ox מענק

 הגדלת שיעור
 ותיק מומחהמומחההמשרה היקף

בפועל מדתךמדריךו

9,00010,50012,000)מלל( -14%10

14,50017,00019,000)מלל( -19%15

20,75023,75026,250)מלל( 4%20-2

25,75029,55033,550)מלח 9%25-2

34,00039,00044,500עלהומ 30%

2025 נוארבי 31 אריךלת ועד 2024 לפברואר 01 המתוות: תקופת

התמדה

יקבע: המענק *ובה
המשרה יותלחלק בהתאם •
ההכשרה לרמת בהתאם •

2025 ינואר חודש במשכורת - אתת מהיסע

 מהיקף יפחת ולא 50% מ- ירד לא המשרה היקף
תחילת ערב סיכולוגהפ עבר שאליה המשרה

ווההמת ופתתק
תווההמ ופתבתק לעבודה ותייבהתח •

חלקיות
 ותיק מומחהמומחהמשרהה

בפועל מדתךמדריךו

12,00013,00015,000)מלל( -74%50

15,00016,00017,000מעלהו 75%

 מענק של והן שרהמ הגדלת של הן וניםיטריבקר יעמודש פסיכולוג •
ענקיםמ לשני זכאי יהיה התמדה

 כפסיכולוג מעלהו שנים 8 של ותק בעל מומחה הינו - ותיק מומחה •
 בפועל עסק הוא מתוכן ההתמחות( תקופת )לרבות הציבור׳ מגזרב

שנים 4 הפחות לכל כמומחה
 יותר או אחד מתמחה מדריךה פסיכולוג - בפועל ריךמד •

המתווה. תקופתב לוגיהבפסיכו

ושימור גיוס

יקבע: המענק *ובה

 ופתבתק הממוצע המשרה לאחוז בהתאם• 
תווההמ
ההכשרה לרמת בהתאם• 

2025 ינואר חודש כורתבמש - אחת פעימה

 בכל ועבד תווההמ ופתבתק בודתוע החל •
המתווה ופתתק

 שקדמו ודשיםהח ששת במהלך הועסק לא •
הציבור׳ במגזר או דינההמ ירותבש למתווה

 מהיקף פחתי ולא 50% מ- ירד לא המשרה היקף •
נקלט בה המשרה

 עבודהה ופתלתק יחסי באופן שולםי המענק •
תווההמ פתתקו תוךמ

 ממוצע משרה חוזא
 חדש עובד של

 עבודתו בתקופת
המתווה בתקופת

 ותיק מומחהמומחה
בפועל מדריךחך ומד

6,0006,5007,500לל( )מ -59%50

16,20018,30021,000)מלל( 9%60-6

29,15032,85036,750)מלל( 9%70-7

46,00051,80058,100)מלל( 9%80-8

47,50053,40059,800)מלל( 9%90-9

100%49,00055,00061,500
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